COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE I

L'amministrazlone, alla data di compilazione/ratiifica dalla presenie scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del
limite di spesa rappresentato dal fondo/i per |a contrattazione infegrativa dell'anne di rilevazione (SIN)?

£ prevista una certificazione disgiunta per |e risarse (costituzlone) e per gli impleghi (contratto Integrativo} secondo quanto raccomandato III

GEN172 FLAG

GENZOT  FLAG
dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)?
Data di certificazione della sola cestituzicne del fondofi specificamente riferita all'anno ¢l rlevazicna, da fndicare solo in assenza di

GENIS3 BAT  Certificazlane del contratio Inftegrativo (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

GENIS4  DATE Data di certificazione de! solo contratto inlegrativo economico specificamente riferito al fondo/l dell'anno di rlevazione, sulla base di 15/D1/2018

cerlificazione costituzione fondo effettuata In precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/200H)
oengss  pare  Data dl certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratta integrativo economica specificamente riferito al fondo/l dell'anno

di rilevazione {art. 40-bis, &.1 del Digs 165/2001)
GENIBS  NT Annualita di ritardo nelfa certificazicne del fondofi confrattazione integrativa alla compilazicnedrettifica della presenta scheda (0=almeno

costiuzione fonde/i anna rlevazione certd.; 1=almeno cestituzione fondof anno precedente cartif, acc.}
LEGIST it |mporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 455 della L. 147/2013 appartata al fondo/i def'anno comente II]
LtEGase  wT Imperio del fondosi anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validaziene fordo/i 2016 III
LEG3ST I Imparto det fmite 2016 come certifieato gall'organe di confrollo in sede di validazione del fondodi deli'anno corrente 0
wEcss  wr  (eventuale) Imporie della decuriazione al fondo/i deli'anno eorrente per |l recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 40, c. 3- 0

quinquies del Digs 165/2001
LEGI84 T (eventuale} Imponio della decurtazlone al fendo dell’'anno corrente per Il recepero delte risorse erogate In eccesso al sensi dell'art. 4, ¢, 1

del OL 68/2014
weGzes  mr  \evertuale) Importo del co-finanziamente al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso aj sens| dell'an. 4, ¢,

2 del DL 16/2014

" ORGANIZZAZIONE E INCARICHI - ' :

ORG11Z w7 Numero totale delle pesizioni organizzative al sensi dell'an. 8, c. 1 del Cenl 31.3,1989 previste nell'ordinamerito ZI
CORG145 T Numero dl posizioni organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata l:::'
QRGI6e  WT  Numero di posizicni arganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 detlanns di rilevazione per !a fascla meno elevata o
CRG154 T Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data def 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce o
ORGI3E T Valore unitarlo su base annua della retribuzione d| posizione previsto per la fascla pia elevata [ 12.911
CRGITE W Valore unitario su base annua della retribuzione di postzione previsio pes la fascia meno elevata 0

OReIEl T Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restant fasee (valore media)

Numers complessive di incarichi di specifica responsabliitd al sensl deltart. 17, ¢, 2, lett. ) del Cend 1.4.1998 in essere al 31,12 delfanno di III

ORG168  INT
rilevazione



PEC163

PEQIN

FEO188

PEQ118

PEQZ6E

PECI133

FLAG

INT

INT

FLAG

FLAG

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL| A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE -

E' stala verificata la sussisienza del requisito di cul all'art. 8, . 1 det Cenl 11,4.2008 al finl delle PEQ secondo la disclplina 4l cui all'arl. 5
dad Cenl 31,3.1999 (S/N} ?

Numero del dipendent| che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PED effettuate a valere sul fondo deil'anna dl rlevazione

Le PEQ riferite allanno di rilevazlane sono riferite ad un numero fimitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo
guanto previsto dall'ant. 23 ¢. 2 det DLgs 15072009 (S/N)?

Le PED riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato Il principlo di non retrodatazione oltre | 1 gennaie dell'anno di cenclusione dal
procedimente (SIN)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattale e cerificate a valere sul fondo dell'anno di rilevaziona

LT

PRD1B4

PRDZ10

PRDt162

PARD28?

PRO134

PRD174

CPL1S4

CPL147

CPL1E2Z

INFZ08

INF127

HT

INT

INT

FERC

FLAG

FLAG

NOTE

HNOTE

Importo totale della preduttivitd individuale erogata a valere sul fonda dell'anne dl rlevazione
Importo totale delia produtiivita collettiva erogata a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

Importo totale della produttivita non emogata a seguito della valutazicne non plena con riferimento al fondo delt'anne di rilevazione

Importo totale della retribuzlone dl risultate riferita ad incarichl di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere suli‘anno
di rilevazione

Importe totale della retribuzione di risultato relativo ad Incarichl di posizionl crganizzative, alte professionalita ece. non erogato a seguilo
della valutazione non piena con riferimento all'anna di rilevazione

% delle risorse aggluntive di cul all'art. 15, ¢, 5 del Cenl 1.4,1999 (varlablle) In proporzione alfe risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazion| e dei risultatl dei dipendenti (art. 6 dal Cenl 31.3.1999) (S/N) ?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o assoclata?

Qual'¢ Il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto al'indennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1899)?

—
—
=

5.855

0,00%

Singola

25,00%

InformazionVchinrimanti da parte dell'Crgans di tontrolio (max 1.500 coratien)

Inforazioni/chiaimanti da parla delllAmmini (max 1.500 caratier)




