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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE !

2 del DL 68/2014

TEMPISTICA DELLAGLL

RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZION _ Iy
L'amministrazione, alla data di comgilazioneiretifica della presere scheda, ha contezza formale e cerlificala dall'organe di conlralio del N '
limite di $pesa rappreseriale dal fondofi per la centraliazione integrativa dell'annc di rilevazione (S/INY? |

[« |

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impleghi (contratto Integrative) seconde quanto raccomandato
dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

Data di certificazione della costituzione del fendofi specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) W

Data di certificazione del contratto integrativo ecanomice specificamente riferito al fende/i del’anno di ritevazione (ar. 40-bis, .1 del Digs
01/08/2018
185/2001)

0

Annualita di ritardo nella certificazicne del fondo/ contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno
cesfituzione fondofi anno rilevazione certit,; 1=almeno coslituzicne fondof] anno precedente cerif. ecc.)

 RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE ALLA C.

Imporio del fondo/l anno 2015 come cerificato dall'organs 41 controilo In sede di validazione fondofi 2015 I
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controlla in sede di validazione del fondo/i 2ell'anno corente l

Imporio della decurtazione permanente ai sensl dell'art. 1, c. 455 della L. 14772013 apportala al fondojt dell'anno carrente

Numero di unita di personaje assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini dei calcolo della riduzione da o
apportare al fondofi anno comrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dellanno carrente al fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 0,00%

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per If recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3- 0
quinqules del Digs 165/2001

{eventuale} Impono della decuriazione al fendo deil'anne corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso ai sensi defl'art. 4, ¢, 1

del DL 68/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamenta at recupero riferito alla annualit comente del recupera di riscrse In eccesso al sensi dell'art. 4, c. Iil

ORGAN[ZZAZIONE E INCARICH

Numero tolale delle posizioni organlzzzative ai senst dell'art. B, ¢, 1 del Genl 31.3,1982 previste nell'ordinamento

Numers di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |2 fascia pid elevata 1

Numero di posiziont organizzative effettivemenie copere alla data del 31.12 defl'anno dl rilevazione per |a fascia meno elevala

Numero di posizienl arganizzative effettivamente coperte alla data def 31,12 dell'anne di rilevazione per le restanti fasce I:I
Valore unitario su base annus della relribuzione di posizione previsto per {a fascia pil elevata 12.911

Valore unitarie su base anmua della retribuzione dl posizicne previsto per la fascia menao elevala

Numero complessivo di incarichi dl specifica responsabllita al sensi delart, 17, e. 2, tett. f) del Cenl 1.4.1989 in essere al 31.12 dell'anno di
rilevazicne

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione pravisio per |e restanti fasce (valore medio}
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. PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE -~

E’ stata verificata la sussistenza del reguisito di cui all'art. 8, c. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEO seconda [a disciplina di cui all'art. 5
del Cend 31,3,1999 (S/N} ?

Numero del dipendent| che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fonde dell'anno di rilevazione
Numero olale delie PEOQ effettuale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettalo il principlo di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2008 (S/N)?

Le PEQ tiferite all'anno di rilevazione hanno rispettalo il principle di non relrodatazione oltre il 1 gennalo dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

Importo delie risorse destinale alle PEQ cantraitale e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

RODUTTVITA I RISILTATO.

Importo totale della produttivita individuale ercgata a valere sul fondo dell’'anno di rilevazione
Importe totale delfa produttivita collettiva erogata a valere sul fanda dell'anne di rilevazione

Impaoro totale della produttivith ror erogatla a sequite della valutazione non piena con riferimento al fonda dellanno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risullato riferita ad incarichl di posizionl organizzative, alte professionalita ece. erogato a valers sull'anno
di rifevazione

Imperio totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di posizionl organizzative, afte professionalita ece. non erogalo a seguile
delta valutazione non plena con rifefimento all'anne di flevazione

% delle risorse aggiuntive dl cul atl'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1889 {variabile) in proporzicne alle risorse siabill del fondo dell'anno di

RILEVAZIONE CGEPE
Viene effetiuata la valutazione delle prestazicni e del risultatl del dipendenti {art, & del Cenl 31.3,1999) (S/N) ?
La valulazione delle prestazieni e dej risultati @ effetivata In forma singola o associata?

Qual'e |l valure massimo in perceniuale dell'indennita di risullalo rispetto ail'indennita di posizione {art. 10, c¢. 3 del Cenl 31.3.1889)7

L

5.380

0,00%

HaNagds

Singola

25,00%

INFORMAZIONI / CHIARIMENT

Informazion/chlarimenti da parte deliOrgano di contrallo {max 1.500 caralten}

i

Informazionifthiarimentli da pane dell'Ammi ] (max 1,500 caratter)




