SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001 e art. 67, comma 9, d.I. n.112/2008 convertito nella legge n.133/08
COMPARTO: REGIONI - AUTONOMIE LOCALI - ISTITUZIONE: COMUNE DI REDAVALLE

[ MACROCATEGORIA: PERSONALE DIRIGENTE ]
"FONDO:LE DOMANDE SEGUENT| SONO RELATIVE'AL FONDG:COMUNIGATOIN TABELLA 15:
giomo mese anno

Data atto coslituzione Fondofi per la contrattazione integrativa:
Data contificazicna posiliva revisarl del conll dell'sccordo annuala;

Data entrata In vigore dell'Accordo annuale vigenta:

Valori

1. Annualita plii recente per la quale risulta costituite e certificato Il Fondaii per la contrattazicne integrativa:

2. Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010):

3. Fondo anno carrente (comrisponde al {olale dedla tabella 15 del presente Conto Annuale):

4, (eventuale) perceniuale df riduzione proporzionale det persanale al sensi della circolare RGS 12/2011 (Nota bene: non va
inserito il segno ")

3. Quote fondo 2040 non assoggettate ai vincoll ex art. 2 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+"; economie, conto e,
progetiazioni ecc. / segno " es. decurtazioni per recuperi)

8. Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢, 2-bis L. 122/2010 (segno "+": economie, conto terzi,
progettazioni ecc. / segno *-": es. decurtazioni per recuperi)

7. Valore massimo teorico fondo anna corrente nel rispetto dell'an,® ¢, 2-bis L.122/2010)

11 rir
Q

8. Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico {non compilare)
= = s ERIVICA COERENZAANNO CORRENTE COL MASSIMO TEORICO

La verifica non & possibile in base al dati fornitf. Compliare la tabella 15(1).

-RPOSIZIONINELEANNO DI RICEVAZIONES

13. Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 47

17. Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascla ed il corrispondente valore unitario delfa - N.pasizionl Valore unitaric
retribuzione di posizione:

“RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO-ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

Sl
18. Le retribuzicni di risuliato sono correlate alla valutazione della prestazione del difigenti?
19. Sano utilizzati indicatori di risultato attinent al’Ufiicio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della | I I
retribuzione di risultato?
20. Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione l ' I
della retribuzione di risultato?

21. Sono utilizzati al fini della valutazione dei difgenti meecanisml di confronto con le perfarmance di | | I
aliri enti ("benchmarking”)?

Valor

25, Importo totale della premialitd effeftivamente erogata con riferimento al fondo dell'znnualita corrente

26. Importo totale della premialita non erogata a seguite di valutaziane non piena

RIEEVAZIONE CEPEL

51 NO

26 Sano siati costituiti i nuclel di valutazione per il personale dirigente?

30 In forma singola

31 In forma assoclata

38 Viene effeltuata 1a valutazione delle prestazioni e del risultati dei dipendenti (arl. 14 CCNL 23/12/1999)7?

39 In forma singcta

40 In forma associata

In questo spazio I'organo di controilo pud inserire notizie aggiuntive o commenti {(max 500 caratter)
Non vi & stata nessuna contrattazione integrativa per il 2014.




SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

| Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001 e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella !egge n.133/08 1

COMPARTO: REGIONI - AUTONOMIE LOCALI - ISTITUZIONE: COMUNE DI REDAVALLE
| MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE |
ONDO:EE DOMANDE SEGUENTI SONGRELATIVE-AL:FONDO COMUNICATOINSTABELLA T
glomo mese
Data atto costiluzione Fandofi par la contraftazions integrativa: 17 11
Data certificaziona positiva ravisari dei conti delfaccordo annuale: 28 i1
Data entrata in vigore dellAccorde annuale vigente: Kyl 12

1. Annualita pit recente per la quale risulta costituito e certificato if Fondo/i per la contratiazione Integrativa:
2. Fande 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale dal 2010):
3. Fondo anno carrente (comisponde al totate della tabelia 15 del presente Conto Annuale):

4. (eventuale} Percantuale di riduzione proporzionale del personale al sensi della circolare RGS 12/2011
(nota bene non va inserito il segno "-"):

§. Quote fondo 2010 non assoggettate al vincoll ex art. 8 ¢. 2-bis L. 122/2010 {segno *+"; economig, conto terzi, progettazioni [ i
ecc. / segno *-": es. decurtazioni per recupen)

6. Quole fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (segno "+"; econamie, conto terzi, i |
progettaziani ecc. / segno "-": es. decuriaziconi per recuperi)

7. Valore massimo teorico fondo anno carrente nel rispetio delfl'art® c. 2-bis L.122/2010): 22 865
8. Calcolo della coerenza anno comrente con massimo teorico {non compilare)

SSVERIVICACOERENZAANNO CORRENTE:COL MASSIMO TEORICO
Il valore della Dumanda 3 RISULTA COERENTE col valore della domanda 7.

OSIZIONENELL’ANNO DIRILEVAZIONE:

Valori
9. Finanzlamento della spesa per posizioni organizzative ripertate in tavola 13 a carico del fondo
10. Finanziamento della spesa per posizioni arganizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 12.912
Sl NO
13. L'affidamento delle nuave posizioni organizzative del'anna & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base X
di incaricht predeterminati?
14. Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? X
15. Per scelia dell'organc palitico? X
16. Sulla base di allyi fattori? X

17. Detiaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12
| N.posizioni 1

i Valers unitario 12912
F’.ROGRESSIONI?TORL%“Z_.ONTAE]EENELE'ANNQ:DI RIEEVAZIONE

51. E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 8, comma 1 def CCNL
11/04/2008 ai fini delle progression| orizzontali secondo la disciplina dell'art. § del CONL del 31/03/19097

52. E' stala rispettata Ia disposizione di cui all'art, 8, comma 21, d.I. 78/20107 I

1. Nell'ambito delle procedura per le progressioni orizzontali defl'anno, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorso?

62, Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione
{le percaniuall vanno calcolate con riferimento al totale def dipendenti dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedanie}

Aras A Colegora Al Fascla ! { Area B / Categoria B / Fascia |l | Ares C / Calegoria C / Fascia lil Area D/ Categoria D TOTALE

numero progressionl
perceniuale 0,00

l

PRODUTTIVITALREGOLEATA-DALI'ACCORDESANNUALESULL'UTILIZZO DELE

88. Importo totale destinato alla produtiivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo defle risorse 5.380
87. importo totale destinato alla produsttivita collettiva che si desume dal'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
81. Importo totale detla premialité effettivamente erogata con rifarimento ai fondo deflannualita corrente

82, |mporto {otale della premialita non erogata a seguito di valutazione non piena

Sl NO
29. Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati def dipendenti (art. 6 CCNL X
30. In forma singola X
31, In forma associata
43, Qual & if valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto allindennita di pasizione (art.10, comma 3 CCNL [ 25]

31/03/1999)?

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti {max 500 caratteri)




