COMUNE DI REDAVALLE

TABELLA =—m_u_rcn>1—,—.<> PREVENTIVO FONDO 2018

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢, 2 = 0,6 % monte salari 2005

67 C.1 CCNL 16-18)

ART. 67 C.2 Lett. b}, CCNL 2016-18- dich. congn. 5 - EUm,_HE(_HmeNHOZN m.mw HZOWMZMZHO STIPENDIO fuori _:E-n

CESSATO - IMP. PARTE ANNQO CORRENTE

CCNL16-18
ART. 67 C.3 Lett. ¢) CCNL 2016-18 - RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATC - IMP. INTERO ANNO . | €

{ART 67 C.2 Lett.n) CCNL 2016-18) - dich. congn. 5 - EURO wu ,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL ¢

31122015, A <>rm.-m. U>—.. 2019 - fuori :::8 B
TOT PARTE FISSA | € 2320649
PARTE SESEE. o
(ART. 4,C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. ¢} CCNL 2016-18: - RIAE ASSEGNI >U PERSONAM PERSONALE e

ART. 68 C.1, CCNL 2016-18 - Economie 2017 - fuori limite

ART. 67 C. m rnﬁ S nnz_.. 2016- _m Epnmaumozr un_. obiettivi di m<._=_uuo ¢/o mantenimento |

TOT ~..>~ﬂ.—.m <>Em=n

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2018

€ 2320649

TOT. FONDO 2018 ESCLUSE somme fuari limite NON PUO"

SUPERARE ANNO 2016

€ 22.691,42

escluse fuori limite

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 - DIFFERENZA RISPETTO AL 2016

TOTALE RISORSE DISPONIBILT FONDO 2018

TOT FONDO 2016 DA NON SUPERARE ESCLUSE mOZ:Sm mzo: limite

22.691,42

POSIZIONE

RISULTATO

Lol 0% medis e RESIDUI x e
E Indenn, * media | e -
Nottinadi Cat. R ns. | Rischio/Dis e ;| iPecformance | TOTALE SPESA| produttivits da Posizione TOTALE Total ] Total o o
ominative | Tepene eRwo ale | individuste (ari69 | VARIABILE | suddividere o x SPESA FISSA| ~Cvedpesa jlofaiecon ceonomi
fne ] o CONL 2LE.18) Econcmic 2019
M, Massimiliani PO . T o B L
€. = [ - 8.080,20 | € 563,40 | € 8.643,60 | € B.543,60
AMMINISTRATIVA | 26 | € € 80802
Paplo MANDRI B3/7 £ £ 400,00 1.920,00 - € 2.320,00 185679 | € 426,96 | € 2,283,751 € 4.603,75
Patrizin MADAMA B1/7 € £ - < 2.002,80° o € 2.002,80 oo 3068 7T g 42696 | € 31392731 € 5,395,53
Esperti M. -Sost. - €5 274350 € 2.743,50 245 | € 42696 | € 107941 | € 3.82291
Milanesi dal 1.10.17 B3s | € € i €451:2:.743,30 o A3 | € 4269 o T
TOTALI — € £ 400,00 -] €77 6.66630] € T4HLT0| € 780700 i ._ur.mwm‘mf £€771.84428] € 1539949| € 23.20649 | € 23.206,49
) OG>Z€-&Q>N—OZH FONDO ANNO 2018
PARTE FISSA: £ 0,00
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO moou aventi caratiere di nn_.ﬁnnm. stabilitd e continuitd € §,00
Incremento art. 32 ¢. 1 - 0,62 % monte salari 2001 DAL 2018
IMPORTQ UNICO
Incremento art, 32 ¢, 2 - 0,30 % monte salari 2001 CONSOLIDATO € 274350
[ncremento art, 4 c, 1, (,5 % monte salari 2003 ANNO 2017 (ART.




FONDO P.0. FINANZIATO DA BILANCIO 2016 € 12.911,42|€ 3.227,86
FONDO P.O. FINANZIATO DA BILANCIO 2017 € 12841421 € 3.22786
FONDO P.0. FINANZIATO DA BILANCIO 2018 € 1291142 € 3.227.86

In caso di aumento PO 1] fondo non pud superare il 2016 occorre, nel caso, ridurre il fondo di pari somma

z:w»ﬂ..w:w_OZHﬁOZbO>ZZO~=~m
SPESA FISSA o

Posizioni economiche € 13.555,21
Indernnita di comparto a valere sul fond € 1.844 28
TOT SPESA FISSA : (€715.399.49
SPESA VARIABILE

Responsabilita € -
Indennitd rischio-disapgio € 400,00
Reperibilita £ -
Produttivita B | € 6.666,30
30% Performance individuale (art.69 CCNL 21.5.18) € 740,70
ECONOMIE € 0,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2018 € 23.206,49
m.s. 2001 CA 200 £ -

m.s. 2003 CA 2010 € 120.660,00

ne.s. 2005 CA 2010 € 159.097,00




