Stampa I[ntero Modello in data : 12/6/2019 I

!
Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018

Tipo Istituzione : COMUN}I Contratto : REGION] E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 5910 - REDAVALLE

Organoe di Controlle di Primo Livello : RTS PAVIA

T1 |T1a|Tib | Tlc | T1c |T1d | Tie | T1f | T1g | T1s i T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 { T10|T11 | T12|T13 |T14 [ T15| 81 |S1A|SICI|Tab.

bis d : Ric.
Tenute X X | X X | X X X X | X1 X X X | X ]| X X X X | X X
Dichiarate X X X | X | X X | X[ XXX | X | X| XX
Inviate X X X | X | X X | X | X[ X | X | X | X|X]X

Il Modello inviato risulta certificato in data:: 12/06/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 12/06/2019
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SQ1 SQ2 SQ3 5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO Sl NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controflo contestualmente al presente modeilo del Conto annuale '

"Giustificazione presente"” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data witima aggiormamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Persanalo a tempo Indeterminato al 31,92 (Tab, 1) Numero Mensllita f 12 (Taﬁ. 12) Spese par retribuzion! lorde (Tah., 12+13) di eul arvetrati anni precedent! (Tab. 12+13)
208 207 208 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNAL] E PROVINCIALI i+ 0 0 0 0 0 2.520 a a o] 4] o]
CATEGORIAD k] 1 1 1 1 1 57.538 58.865 66.406 a D B4a
CATEGCORIAC 1] D 0 ¢} a 4] 1.278 1.691 1.351 4] 0 4]
CATEGORIA B 3 3 3 3 282 H 3 73,550 71.653 76.719 s} a 830
Totale 4 4 4 4 3,82 § 4 135.687 132.209 144.476 0 ] 1.373
Tabella 14 . 45,941 47.762 53.239
Totale costo arnuo del lavoro(Tab.12+13+14}) 185.628 178371 197.715
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo kriennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medle per competenze | $pese medie por competenze | Valorl medi per arretratl a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. dl
a.p. (Tab. 12+13) flsse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arratrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) : a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2018 2017 2048 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI o 1] o] n.c. o [} nec. 0 0 n.c. 0 0 ne. 4 "] n.c. o] 4]
COMUNALIE
PROVINCIALY i
CATEGORIA D 1 1 1 57.538 58.885 £5.863 31.716 31.716 32,686 25.822 27.148 32867 o 0 543 ] o 0
CATEGCRIA G Y] 1] 3] nc. n.t.. n.c. NG, n.cC. nc. n.c. RE. nc. nc. n.c. n.c. n.c. n.C. nc.
CATEGORIA B 3 292 3 24.850 24 557 25.296 21.816 21.724 22243 2.834 2.842 3.053 0 D 277 o 0 D
Totale per Isttuzione 4 3,92 4 32.872 33.316 35.438 24,201 24.273 24.908 8.581 2.043 10,632 0 o 324 [ 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegonia sono calcolate dividendo il lotale delle spase dalia qualifiche appartenenti alla categoria per le unita disifarimento {mansilit2 delle taballa 12 / 12) della slessa calegoria.
2. Le Spese medie annue per istituziona seno calcalale coma la somma su tulta |e catagorio del prodotio di ciascun velore medio ® mensifita2 divisa per i lotzle delle mansilitd/12 sommale 5u tulte le categorie dell'lsttuziane.

n.c: non calcotabile per mancanza di mansifita attribuite aila calegoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/06/2018 01:58:24Gli
aggiomamenti dei prospeiti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDS ANNUI

Presenti di riferimento Fere Assenza malatiia retribulta Altre assenze (meno formazione)
2016 207 2018 2018 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARICOMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1] 0 o 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAD 2 2 2 16 18 17 0 a o] u] 4 o]
CATEGORAC 1 1 1 4] a a a o 4 o 1] a
CATEGORIA B k| 3 3 a2 30,33 25,33 4 a 0 1,33 a o
Tatale personale a t. [ndeterminato al 31,12 {Tab. 1} o Valare T T 7 18,29 18,14 16,71 Y 0 0 0,57 o 44
Medio (1)

(1) Preseni di rifermanta per delenminare i gg di essenza: personale prasente al 31,12 ditabellz 1 - parsonels comandaic/distaccale fuori ruolo, in esenara & in convenziona dalfamministrazione di tabelia 3 + persanale comandato/distaccata fucd fuola estema & In convenziona estema di tabelia 3

n.c: non calcolabile per mancanza di prasenti di rifarimanto
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/06/2019 01:58:24Gli

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro {in euro)(Tah.14)

Speseicosti medi pro-capite(in euro)

Unitad/n,contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, cedice PO15 0 -0 o valore medio - - -
determinalo :
L8ULPL 0 0 0 Retribuzioni, codice POBS 0 .0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P06 0 o] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {St1) 0 0 0 Qneri per co.ce.Co. 1] 0 0] valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
neli'anng
N. incarichi di o 0 0 Oneri per incarichi di 0 ] 0 valore medio riferito agli - “ -
studio/ticerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni' 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 Ry 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti - servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o <[ obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge {S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Vocl di SpesalCosto Importo Sico Imparto Slope Importo Bllanclo Nota
Totale T12 100899 126355 o]
Totale T3 43477

Assegno T14 524

TOTALE PARZIALE 145000 0 1]
L&11 - ERCGAZIONE BUCNI PASTO a Q 0
L108 - CONTRATTI [ COLLABORAZIONE CODRDINATA £ CONTINUATIVA o o 0
L1089 « INCARICHI LIBERD PRDFES5IDNALIISTUDIDIRICERCNCONSULENZA o] o] a
015 - RETRIBUZION: PERGONALE A TEMPO DETERMINATO 0 15258 i
035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a g o]
P0O55 - CONMTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE 5U COMP. FISSE E ACCESSORIE 40381 36384 o
PO5SA - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR Q ALTRA IND. FINE SERVIZID i} D a
P061 - IRAP i 12334 14026 o
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Voci dl SpesalCosto Importo Sico mporta Slope importe Bllancio Nota
052 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE{INTERINALI) a 0 a

P055 - COMPENS! PER PERSONALE LSU/LFU 0 0 a

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 o

{sommaioria del diversi imbarsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 197716 192024 -]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE Bl PERSCNALE (a riduziona) 4] a o

{sommatoria del diversi rimborsi presenli in {abalia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS( 197716 192024 L]
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 FJG\&&LMS\ oLl

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove %previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Confrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICIH).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .. Es 0.2 D, H AW
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Informagzioni Istituzione

Partita IVA : 00459830188

Codice Fiscale : 00459830188

Telefono : 0385 74122 Fax: 038574676

Email : ragioneria@comune.redavalle.pv.it

Via: VIA GARIBALDI

Numero Civico : 14

C.AP.. 27050

Citta : REDAVALLE

Provincia: PV Codice Catastale : H216
Popolazione residente : 1072 :
Superficie(Kmq) : 5.42

Indirizzo pagina web deil'ente : www.comune.redavalle.pv.if

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Massimiliani . Manuela 038574122 ° 0385 74676 INFO@::omune.redavalle.pv.it
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Cognome Nome Telefono

p sty

EMail
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

MADAMA PATRI 038574122 ragioneria@comune.redavalle.pv.it

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA D! PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUS{DNE DELLE UNITA EFFETTIWVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORRINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, Di STUDIO, RICERCA & CONSULENZA.

INDICARE (L NUMERG bt CONTRATT] PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] CONSISTENTI NELLA RESA D1 5ERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE A! DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/66/2008 CONVERTITO IN L. 1332008,

QUANTE SONO 1 DIPENDENTE AL 31.4Z IN ASPETTATIVA PER DOTTORATC D RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIDNE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/18B4 ES.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPQ DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIF! DI LAV. FLESSIBILE] Il CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT ESTERMNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/32.

INDICARE |L NUMERG DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LG5.161/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DIINDIRIZZO POUTICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DE DIRETTA COLLABORAZIONE CON GU CRGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIDNE, IN POSIZIONE Bl COMANDO, DISTACCO, FUDR! RUOLO, ESFERTI, CONSULENTI O CO.C0O.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI I DIRETTA COLLABORAZIONE CON G1J ORGANE D INDIREZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOéTENUTA PEﬁ IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE éON GLI ORGANI DI INBIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DF DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE ORGANI DI INBIRIZZ( POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ. N POSIZ. 1 COMANDO/BISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTICONSULENTIACO.CO.CO, ASSEGNATI AGLI UFFICI D DIRETTA COLLARQRAZIONE CON GLI DRGANI Di INDIRIZZO POLITIEQ

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA |.EGGE N. 296/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZION! DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONOME
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Cognome ‘Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MENNI DARIO d.menni@ergoncommercialisti.it

Note e chiarimenti alla ;
rilevazione: |
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L'‘Ente fa parte dl una “Unlone dl Comunl®, al sanst dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizion] delle Reglon] e Province Autonome?

L'Ente gestlsee funziont fnndamérifgﬂ In forma zssociata al sensk dellart. 14, .28, L.122/2010 ¢ 5.7

Nel ¢aso in cul siano statl estemalizzatt dei servizl, I'Ente ha adempluto a guanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 166/2001 come modHicato dall'art, 4 ¢, 2 del d.Igs. 76120177 NO
E’ stato adoitato il plano triennale dei fabbisogni dl personale previsto dall'artk, co 2, digs 156/2004 modifleate dalrart.4 digs 75/2017 o analeghe disposizioni delle Regionl e Province Autoname? sl
E' stato adottato il piano annuale"dc‘llu assuuz_inni previsio o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome? . Sl
Al 31.12 |e funzionl di Dlrettore Generale erano svolte da: :
- Soggetio apposltamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000} I
L'ente ha attive al 31/12 convenziond con altri ent] al sensl dell'art, 30 dai T.U.E.L., o dl analeghe disposizien! delle Regloni e Province Autonome? NO
E' stato [stituite un ufficlo / servizio disciplinare? NO
Valore In percentuale del’lncidenza tella spesa del personale in rapporto alie spese corrent| 29.11
L'Ente, con popolazione compresa tra 1,000 ¢ 3,000 abltant, si & avvalso della facelta assunzienale previsia? NO
Numero di unita di personale assunle come stagionall a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobltith fra pubhblice e privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2001 o di analoghe disposizionl defle Regloni e Province Autonome
L'Ente ha pravveduto a reintemallzzoare funzlonl o servizl? NO
in caso di risposta affermativa si passa alla sottodemanda:
Ha rlassorblts § persanale gla dipendonte di amministrazien! pubbliche secondo gquante previsio dali'art. 19 &, 8 del digs. n. 175/20167
L'Ente ha proceduto alla revisione annuate delte partecipazioni secletarie TUSP n. 178120167 St
Numero di dirigenti della polizla locale 4]
Numero apparenent! alla polizia locale di categaria D o
Numero appartenent! aila pollzia locale di categoria C o
. NO

Quante funzlon! con convenzioni?

Quante funzlon| con Uniane di Comuni?
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Quant ex LSUILPU/ASU sono statl stabllizzat! (a tempo Indeterminate) nell'anno di dlevazione?

Quanti ex LSU/I.PL/ASU suno stati conlrattualizzatl a tempo determinato nelanno di dievazione?

Quantl ex LSU/LPIVASU, gla contrattuallzzati a tempo determinate, hanno avuto proroga nell'anro d| rilevazione?

L'ente ha rispettato I'squllibrio dei saldl ¢l finaiza pubblica? 8!
E' stalo rispettato I'art, 1 ¢. 557 & Ii‘cnmmn Eb7-quater, Lf. per 'anno 2007 e o analoga dispesizlone delle Reglonl e Province Autonome? Sl
Peri Comunl sotte | 1.000 abitanil e per le Unlon| & state rispettato Fart. 1 ¢. 582, L. per M'anno 2007 o Vart. 1, comnta 228, |.s. 2096 o analoga disposizione de]le; Reglonl e Province Autonome? NON TENUTOD
E’ stato adottato || plano triennale straordinario di assunzloni a tempo Indeterminato d] persopale Insegnante et educative? : NO
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

ORA: 3:8
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dellAmministrazione

}M‘{ygggﬁggﬁz

Parsanale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esonerl | Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccat aspettativa Distaccati
Qualifica 1) D U D u D u D U D u (] U D u 8]
|

SEGRETARIO B o 0 0 0 ] 0 0 0 ¢ D 0 0 Q o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 .- 0 Q Q 0 1] 0 0 0L 0 W] 4] 0 1] o} 1 4]
POSIZIONE ECONOMICA C2 . 0 3] 1} 0 1] 0 0 0t Q o 4] a 0 Q 1 0
TOTALE : 0 0 0 0 \] 0 a ) ] ] 0 )] 0 o 3 0

Pag. 19 - COMUNI - REGIONI £ AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 5910 - 1 - DATA: 12/6/2019 - ORA: 3.9




E

HEHHE Al
ettt ittt

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Tatale Pers.

44 e altre

41-43

6-40

M-8

26-30

21-26

16-20

1116

10

o5

Fasce dipendenti per anzlanlta'di servizlo da-a

Qualifiea

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZ. ECON. B7 - FROFILD ACCESSO B2

POSIZ.ECON. BS PROFIL! ACCESSO B3

TOTALE

39

ORA:

12/6/2019 -
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Totale

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO Di

RICERCA

LALUREA

LAUREA BREVE

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

FINO ALLA SCUOLA

DELL'OBBLIGO

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZ. ECCN. BT - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3

Totale

ORA: 3.9

12/6/2019 -

5910 -1 - DATA;

. (CONL NAZ ) -

LoC

REGIONI E AUT.

- COMUNI -
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Qualinca FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/52 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D u D F D u D U D u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMIGA DE o M4 - - . . - . . R R - _ N - _ - 3
POSEZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 17 25 - - . - . . R . . . . . . . . a5
POSIZ.ECON. B5 BROFIL) ACCESSO B3 o 30 - - - - - - . - - - . - - - - a0
totale 7 93 - - - - - . - 8 - - - - . - - 110
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TRE
N
13

i
o

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.1.A. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATH RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Nur. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29,437 - B - - 3.459 543 - 33.439
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 24 41.288 - 738 - - 3.527 762 - 46.315
ACCEBS0 B3 ‘
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! 12 19.533 - - - - 1.644 68 - 21.245
ACCESS0O B3
Totale 48 80,258 - 738 - - 8.630 1.373 - 100.98%
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipb 1 {iIndennita)

IND. Dt VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA DS 1
89 | [} o | 11.765 | 3.228 | 615 a [}
POSIZIONE ECONOMICA D2 ?
o [ 0 0 | 3.587 | 0 | 0 ) ]
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
124 N 0 0 i 0 I o [ B44 55 0
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 |
58 | D D | 0 { Fo | 472 55 0
TOTALE
272 ] 0 0 | 15.352 | 3.228 | 2.031 110 ]

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per e Voci di Spesadi Tipo SeT (A(i:n:essnrie e Stracrdinari)

INDENNITA'Dl |  COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIFER | DIRITTIDI ONORAR| | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E |AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o}
ORAZIONE DISAGI SEGR, SPECIFIGHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
FOSIZIONE ECONOMIGA DB é
0 | o 0 0 [ 0 | [} | 0 | o ] 0 | 20 | a 0 0 3.342
POSIZIONE ECONOMICA D2 . -
0 | 0 0 0 [ 0 | 0 [ 0 [ o | [ wan ] 0 [ 0 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C2 @
0 | o 0 o [ o | 0 | 0 ] 0 | 1.351 | 0 | 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
o | 314 0 0 [ 4.210 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 440 | 0 0 65 1.482
POSIZ.ECON. B5 PROFIL] ACCESSO B3
o | o 0 0 | 448 | 0 | o | 0 | o | 230 | o 0 0 261
TOTALE
0 [ 14 o 0 [ 4.658 [ o [ ) | 0 [ mserz | 690 | o 0 65 5.085

La tabella relativa ai totali generali di tabelia Ti3 sitrovaa pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennitd | Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA DB 15.687 ‘ 20 3.342 19.059
POSIZIONE ECONOMICA D2 3.587 10.321 0 13.508
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1.123 5.029 1.482 7.634
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO BY 5B6 678 261 1.525
POSIZIGNE ECONDMICA G2 o 0 1.351 o 1.351
TOTALE ' 43,477
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 524
GESTIONE MENSE 1]
EROGAZIONE BUQONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE o
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE o
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALR b
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o
{NCARICH| LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA o
CONTRATTI PER RESA SERVIZFADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE o
ALTRE SPESE b
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTOQ DI FORMAZIONE E LAVORO o
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTIA CARICG DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 40.381
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTOC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZID 0
IRAP 12.334
0
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Voci di spesa.

importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPL

0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR| RUCLO/N CONV., 0
ALTRE SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (- 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. {-} ¢
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totale 53.239

Pag. 32 - COMUNI - REGIO,Nl_I E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5910 - 1 - DATA: 12/6/2019 - ORA: 3:9




Macrocategoria PERSONALE NQN DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzions Destinazione
Fonda risorse decenirate
Risorse fisse avanti caraitere di certazza e stabilila
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 22,631 0
ART &7 C 2L B CCNL 18-18 - RIDEY. PER INCREM. STIP. CCNL 515 a
{olala Risorse fisse avant caranarfa di cerlezza e stablli{a Fondo risorsa decentrata 23.206 a
{otale Fondo risarse decentrale 22.206 44
Fonde risorse decentrate
Destinazion: efisttivamente eropate 8 valere sul {ondo dell'anne di riferimenta
ART 88 C 1 CCNL 16418 - DIFFERENZlAU PROGR. EC. STORICHE 0 13.555
ART 68 C t CCNL 16-18 - IND. CG!viPARTO Ql-JDTA CARICO FONDD 0 1.844
ART&B C 2 L B CCNL 16-1B - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 7.407
ART 88 G 2 L D CCNL 156-18 - TURND - REPER. - LAV. FEST. 1] 400
1otale Destinaziani effetlivamente erogate a valere sul fando dell'anno di riferimento Fondo risorsa decentrate a 23,206
{otale Fondo risorse decenlrate a 23.206
Totale 23.206 23.208
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVD ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica deila presente scheda, ha contezza formale e cerfificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa deltanne di rilevazione {S/N)? i

|
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impleghi {contratto Integrativo) secondo quanto Haccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?
|

353 Data di centificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita atl'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Drata di certificazione de) solo contratto integrativo economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione castituzione fondo effetiuata in precedenza
(at. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione det fondo e del contratio integrativo econamico specificamente riferito al fondofi dellanno di rilevaziene (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
coslituzione fondo/i anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Imperio della decurtazione permanenta ai sensi deli'art, 1, ¢. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anne corente (euro)

356 Imporio del fondofi anno 2016 come certificato dall'argane di controlio in sede di validazione fondo/i 2016 (eura)

357 Importo del Emite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fonde/i dell'anno comrente (euro)
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263 (eventuale) importo della decurtazione al fondo/l dell'anno corrente per [l recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo delia decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importe del co-finanziamento al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 2 del DL 16/2014 (suro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numerc di posizioni dirigenziali preposle alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione !

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previste per le strutture organizzative complesse di cui al'arl. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1959 e s.m.i. (eure)

268 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 del'anno di rilevazione per fa fascia pit elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de) 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numera di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per e restanti fasce

136 Valare unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata {(sura)

178 Valore unitario su base annua delfa refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro})

271 Numere di posizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Imporie totaie della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione dij risultato non erogata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro}

152 % di risorse aggiuntive ex arl. 28, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno dl rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N)7?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o al'Ente nel suo complesso per |la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono ulilizzatt giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

275 Sone utilizzati ai fini d'elié valuiazibne dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)?

RILEVAZIONE CEPEL l |

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente {S/N)?

150 Sono cosfituili in forma singela o associata?

286 Viene effettuala la valutazione delle presiazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1999) (SIN)?

147 La vaiutazione delle prestazioni e dei fsultati & effettuata in forma singota o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrallo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NdN DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 'amministrazione, alla data di compilazione/frettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerificata dal!'urgajno di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

contratiazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? |

NO

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratio integrativo) secondo quanto Haccumandatu dalla circolare RGS n. 25/2012 (8/N)?

353 Data di cerlificazione della so]a cosmuzmne de! fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo ln assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001) ' E

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anne di rilevazione, sulla base di certificazione costiluzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) é

17-12-2018

355 Data di certificazione congiunta delfa costituzione del fondo e del centratto integrativo economico specificamente riferito al f(!JndDJ'i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

1985 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {D=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerif.; 1=almena
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICE LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contratlazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) &
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art, 23 ¢. 2 del Digs 75!2017 {in euro, es, somme non utiizzate fondo anno prec., incentivi
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di eui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anne corrente (euro)
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364 Imporio del limite di cui al'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai finl delle assunzioni effetivate ne[l'annb comrente al sensi del'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendig,
accessorio e O.R. a carico dell'amministraziong) :

263 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondo/i deli'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, €. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro}

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dellanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi djell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 {eurc)

265 (eveniuale) imparto del’_&o-ﬁnani[é'mento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi defl'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {eura)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

1 del Ccnt 22.5.2018 (euro)

384 Valore 0,20% del monte salari defl'anno 2001 di cui alf'ari. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo cerdificato d:el 2017 al fini del computo nelf'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c.
|

385 L'importo di cui all'art. 32, ¢. 7 Ccnl 22.1.2004, iniziaimente esclusoe dal fondo 2017, vi & stato ricomprese, previa certiiﬁcazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni
dell'lARAN {S/N)7? i

386 H limite 2016 di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includendo it valore di cui all'tt. 32 . 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF {(S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizicni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli arit.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numerc di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per fa fascia pil elevala

180 Numere di pesizioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata (euro)

12014

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro} |

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per e restanti fasce {valore medio in euro)

366 Numere complessivo di incarichi di specifica respensabliitd al sensi dell'ad. 70-quinguies, €. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31 .12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E stala verificata Ia sussistenza del requisito di cui al'art. 16, ¢. 6 def Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concarso alle pracedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rlevazione

|
|
i
i
|
!
|
i
|

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo deli'anna di rilevazione

119 Le PED riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {cio& non superiori &l 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di seletlivitd secondo guanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? :

266 Le PEQO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE [ RISULTATO

Sl

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'arl. 68 c. 3 del Genl 22.5.2018 di destinare almeno Il 30% delle risorse vaniabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuala (S/N)?

7407

368 Importo totale della performance individuale erogata a valers sul fondo dell'anno di rilevazione (eure)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anna di rilevazione (euro)
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazicne {eura)

372 Imporio totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguita della valutazione non plena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro) :

373 % delle risorse aggiuntive di cui alfart. 67, ¢. 5, letiera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1888) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata In forma singola o associata?

182 Quale & if valare massima in percentuale delfindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Cent 31-5-1 899)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parie del'Organo di controllo (max 1,500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratieri)
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