PDO 2026

AREA FINANZ., ECONOMATO,RAG., TRIBUTI, PERSONALE

RESPONSABILE: Andrea Guazzi

=
g nO‘ Note -
Ne DESCRIZIONE E g INDICATORE VALORE DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE TlflidEl:’\I/iTZIIC OANI::I Dipendenti RELAZIONE A CONSUNTIVO
& 2 coinvolti
© |z
Approvazione Stato
Patrimoniale semplificato |Approvazione Stato Patrimoniale
1 [Adozione Stato Patrimoniale semplificato S |E . .| allegato al rendiconto  [semplificato allegato al conto 30.04.2026 Boni
Approvazione atti . . . - .
esercizio 2024 con delibera |consuntivo esercizio 2025
n. 7/15.04.2025
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge
113/2021, ha introdotto un nuovo strumento di
programmazione e governance denominato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i Comuni con meno
di 50 dipendenti e’ previsto un PIAO semplificato che
assorbe prioritariamente: PIAO approvato con
5 PTFP (Plapo Tr1e¥1nale de1.Fabblsog.m di Personale) . MA | A |Approvazione atti| deliberazione G.C. n. 16 Approvato PIAO semphﬁcatq anno 30.03.2026 Boni
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 2026 con PDO - Collaborazione
del 24.03.2025
della Trasparenza);
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile);
PAP (Piano di Azioni Positive).
il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni
ricomprese nel PIAO semplificato ma ne é caldeggiata
l'approvazione nel PIAO stesso
Inviati agenti contabili in
data 08.05.2025 in
Predi . concomitanza
3 |CORTE DEI CONTI - SIRECO s | A inrjio‘izm‘one ©lall'approvazione del Conto [Invio dati tramite ditta Demos Data|  30.06.2026 Boni
Consuntivo vedi
deliberazione n.
7/15.04.2025
Trasmessa rendicontazione
. alla piattaforma SOSE in
4 [Rendicontazione sociale sose S |E VIO data 26.06.2025 allegare certificazioe al consuntivo 30/04/2026 Boni
certificazione . . .
verificabile dalla ricevuta
agli atti di questo ufficio
Certificazione attestante il tempo medio dei pagamenti Pubblicazione Pubblicata certificazione |Certificazione da pubblicarsi su
relativi ad acquisti di beni, servizi e forniture, prevista certificazione tempo medio dei pagamenti| Amministrazione trasparente
5 |dell’art. 47, ¢. 9, 1. a), del d.1. n.66/2014, convertito con L. n. | MA |A in data 17.02.2025 Tempo medio pagamenti: giorni di 31/12/2026 Boni

89/2014 e modificato dall’art. 1, c. 451, 1. b), L..23.12.2014,
n. 190.

deliberazione G.C. n.11 del
17.02.2025

ritardo.
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Partecipazione a corsi di
FORMAZIONE: consolidamento e crescita delle N corsi agglornamento mde.:ttl da Frequenza per almeno 10 h di corsi
. . .. . ) Lega delle Autonmie . ) . i
6 |competenze del personale tramite la promozione di interventi | TR | Q [formazione . . . . |di formazione/aggiornamento 31/12/2026 Boni
formativi /aggiornamento Localin. 8 eventi formativi all'anno
£8 di h. 3,00 ciascuno per un
totale di ore 24
adempimenti in ambito di
liquidazione compensi per
. componenti seggio e per dipendenti . . L
; ELETTORALE- REFERENDUM GIUSTIZIA marzo s | A n° elettori - n° Nei termini previsti Boni
2026 votanti dalla legge
I1 Responsabile dell'area

Legenda «OBIETTIVI»: MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramento o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale. MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale

Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita
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PDO 2026

AREA AMMINISTRATIVA RESPONSABILE: Massimiliani Manuela
ol Z
2 S
CE|QE TEMPISTICA DI|  NOTE
Ne° DESCRIZIONE A=l &g INDICATORE VALORE DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE DIPENDENTI| RELAZIONE A CONSUNTIVO
FRI|FS RILEVAZIONE | comnvorti
S| ¢
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge
113/2021, ha introdotto un nuovo strumento di
programmazione e governance denominato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i Comuni con
meno di 50 dipendenti ¢’ previsto un PIAO semplificato che
assorbe prioritariamente:
’ PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) MA | A Approvazione | PIAO approvato con deliberazione G.C. n. | Approvato PIAO semplificato anno 2026 30.03.2026
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e atti 16 del 24.03.2025 con PDO - Collaborazione T
della Trasparenza);
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile);
PAP (Piano di Azioni Positive).
il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni
ricomprese nel PIAO semplificato ma ne é caldeggiata
l'approvazione nel PIAO stesso
TRIBUTI: Attivita di verifica delle denuncie e dei MI (A n. notifiche Predisposti n. 112 avvisi di accertamento |Verificare le denuncie ed i pagamenti
pagamenti relativi all'lMU per l'anno 2021: pertanto si effettuate/ n. IMU , protocollo n. 5129 del 01.12.2025 ¢ |relativi all'IMU sino al 2021 Verificare le
) provvedera a predisporre direttamente gli avvisi di avvisi emessi n. 91 avvisi di accertamento TARI, denuncie ed i pagamenti relativi alla TARI 31/12/2026
accertamento e la relativa notifica, Attivita di verifica delle protocollo n. 4899 del 14.11.2025, sino al 2024
denuncie e dei pagamenti relativi alla TARI per I'anno 2024 documenti e ricevute nei raccoglitori IMU e
TARI anno 2020
Certificazione attestante il tempo medio dei pagamenti Pubblicazione Certificazione da pubblicarsi su Nei termini
relativi ad acquisti di beni, servizi e forniture, prevista certificazione Pubblicata certificazione tempo medio dei [Amministrazione trasparente Tempo medio |previsti dalla
3 |dell’art. 47, c. 9, 1. a), del d.1. n.66/2014, convertito con L. n.| MA |A pagamenti in data 17.02.2025 deliberazione |pagamenti: giorni di ritardo. legge
89/2014 e modificato dall’art. 1, ¢. 451, 1. b), L.23.12.2014, G.C.n.11 del 17.02.2025
n. 190.
Predisposizione del servizio - Revisioni
straordinarie - Verbali scrutatori -
. . emissioni tessere elettorali - turnazioni termini
4 ELETTORALE- REFERENDUM GIUSTIZIA marzo Ml A | D elettorl.— n dipendenti ¢ trasmissione rendiconto spese | previsti dalla
2026 votanti A
sostenute e calcolo per liquidazione legge
all'Ufficio ragioneria- Invio dati elettorali
su SIEL-
Sottoscritta preintesa contrattazione
decentrata in data 10.12.2025 e
. Sottoscrizione | contrattazione collettiva in data 23.12.2025 |Sottoscrizione CCI giuridico 2026-2028 ed
5 |Contratto Decentrato Collettivo MEE CCI delibera di G.C. n.72 del 15.12.2025.  |economico 2026 con OO.SS. 31/12/2026
Trasmesso contratto alllARAN tramite la
piattaforma in data 23.12.2025
Predisposta modulistica per trasporto
scolastico n. 43 richiedenti (N. 12 Scuola . . .
. . Secondaria e n. 31 Scuola Primaria), per trasmls.smn'e rr.10dul1.st1c'a e varie .
6 [Mensa scolastica, trasporto scuolabus, prescuola MA | E n° richieste ’ comunicazioni tramite indirizzi di posta 31/12/2026 Esperti

mensa scolastica n. 74 richiedenti scuola
primaria e 17 scuola dell'infanzia, per pre-
scuola n. 15 richiedenti.

elettronica
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Collaborato con ufficio anagrafe
nell'espletamento di n. 44 richieste di

Supporto all'ufficio anangrafe. Sono sempre maggiori le n. pratiche .. o . .
. C . . . . . iscrizione e n. 18 richieste di cancellazione e . C .
7 |richeste di iscrizione anagrafica a seguito vari appartamenti | TR iscrizione e e .. conclusione patica iscrizione anagrafica 31/12/2026 Esperti
. . . n.12 variazioni di indirizzo Vedi registro
arredati presenti sul territorio anagrafica .. . . . A
immigrazioni ed emigrazioni e variazioni di
indirizzo
CARTA DI IDENTITA' ELETTRONICA. Si prevede a
8 |decorrere da agosto 2018 il rilascio della nuova Carta di MA N° CIE Rilasciate n. 165 CIE n° CIE rilasciate 31/12/2026 | Esperti
Identita Elettronica (CIE).
Partecipazione a corsi di aggiornamento
indetti da ANUSCA in data : 05.02.2025
FORMAZIONE: consolidamento e crescita delle N corsi ore 3:30, in data 25.02.2025 ore 3:30, Frequenza per almeno 10 h di corsi di
9 |competenze del personale tramite la promozione di TR formazione indetto dal Ministero della Cultura in data 8 quenza pet a , 31/12/2026
. . . . . . . ... |formazione/aggiornamento all'anno
interventi formativi /aggiornamento |maggio2025 ore 2:00, indetto da Universita

di Pavia con ANUSCA in data 23.05.2025
ore 7:00, per un totale di ore 14

11 Responsabile dell'Area

Legenda «OBIETTIVI»:MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramento o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale. MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale

Legenda (INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita
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PDO 2026

AREA TECNICA |RESPONSABILE: Mussi Andrea
ANAGRAFICA OBIETTIVI
o o |z
N =19 NOTE
— =B TEMPISTICA DI
Ne | > DESCRIZIONE = | < | INDICATORE VALORE DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE DIPENDENTI RELAZIONE A CONSUNTIVO
Y =29 RILEVAZIONE | oinvOLTI
= =)
7 o %
=]
Project financing della concessione del servizio di conduzione, manutenzione e S . Riscatto degli Impianti di Pubblica
. . ) .. ) . . . ) Affidamento del servizio di conduzione, .
O fornitura dei vettori energetici, manutenzione ordinaria e straordinaria, Redazione atti e . e .. [lluminazione --- Espletamento della
1 (& L . c . L 2, S . . .| manutenzione degli impianti di illuminazione . . . . 31.12.2026
) riqualificazione, ammodernamento degli impianti di illuminazione pubblica procedimenti vari . Procedura di Gara (Project Financing)
pubblica )
tramite C.U.C.
O Certificazione attestante il tempo medio dei pagamenti relativi ad acquisti di beni, Pubblicazione Pubblicata certificazione tempo medio dei Certificazione da pubblicarsi su Nei termini previsti
2 S servizi e forniture, prevista dell’art. 47, c. 9, 1. a), del d.I. n.66/2014, convertito | MA|A certificazione pagamenti in data 17.02.2025 deliberazione | Amministrazione trasparente Tempo dalla le P .
con L. n. 89/2014 e modificato dall’art. 1, ¢. 451, 1. b), L.23.12.2014, n. 190. G.C.n.11 del 17.02.2025 medio pagamenti: giorni di ritardo. g8
AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI “RIMOZIONE RIFIUTI ORGANICI Espletamento della Procedura di Gara e
3 E PERICOLOSI (MELME ACIDE) AFFIORANTI SUL FONDO DELL’AREA Mil E ttp ione del Contratt 121 Appalto dei Realizzazione dell'intervento di 31.12.2026
D RIBASSATA PROPEDEUTICA ALLA SUCCESSIVA BONIFICA sottoserizione e L;’fof © ¢l Appatio el rimozione dei lavori e
COMPLESSIVA EX CAVA BAZZINI” IN COMUNE DI REDAVALLE (PV)
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto un
nuovo strumento di programmazione e governance denominato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i Comuni con meno di 50 dipendenti e’
previsto un PIAO semplificato che assorbe prioritariamente:
4 E PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) MA| A Approvazione |PIAO approvato con deliberazione G.C. n. 16| Approvato PIAO semplificato anno 30.03.2026
= [PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza); atti del 24.03.2025 2026 con PDO - Collaborazione T
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile);
PAP (Piano di Azioni Positive).
il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni ricomprese nel PIAO
semplificato ma ne ¢é caldeggiata I'approvazione nel PIAO stesso
Provveduto a pulire con decespugliatore e
taclio erba con tagliaerba cunette Via Emilia nel mese di
O dec%s liatore e aprile affiancando la ditta MARCHESI
5 S Pulizia cunette Via Emilia MI| E .p i .1 r GIARDINI DI MARCHESI MATTEO, CON effettuare 2 interventi all'anno 31/12/2026 Mandri Paolo
rn“:‘;mzlne SEDE IN ZAVATTARELLO, (incaricata con
uate determinazione n. 44 del 27.03.2025) nel
mese di settembre/ottobre in autonomia
Effettuata consegna porta a porta sul
O [Consegna a domicilio ai contribuenti presenti sul territorio Comunale della Tassa n° lettere territorio di Redavalle la lett.era mrer}te q cor-lsegna. di tutte 1 © 1ettere? a .
6 | &= . ot a1t . . . . MI| A pagamento della tassa smaltimento rifiuti contribuenti presenti sul territorio 31/12/2026 Mandri Paolo
— |Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani al fine di riaprmiare le spese postali consegnate .5 . . S .
solidi urbani, n. 561 contribuenti verificabile Comunale
dal programma Piranha
Gestito 4 lavoratori di pubblica utilita: A. K.
dal 01.01.2025 al 16.04.2025, A. E. dal 15.04
I1 Comune ha stipulato una convenzione con la Camera Penale di Pavia per lo 2025 sino al 04.07.2025, M.V. dal
O . . . s \ . . o . . . .
2|2 svoldlment.o di pubblica utilita .e pressF) lEgtg ‘Vengono mandati soggetti Mil g | @ lavorajcorl da 20.02.2025 al 30.09.2025 ¢ S B. da?l Gestione lavc?ratorl da gennaio a 31/12/2026 Mandri Paolo
— |condannati a svolgere lavoro di pubblica utilita. Affiancamento al lavoratore per seguire 03.12.2025 al 31.12.2025 coordinando il loro dicembre
lo svolgimento dei lavori. lavoro e collaborando con loro nell'attivita
svolta. Documenti e relazioni nella pratica
"Lavoratori di pubblica utilita'
O 1° elettori - n° Allestimento seggi , ritiro € consegna termini previsti
8 | = |[ELETTORALE- REFERENDUM GIUSTIZIA marzo 2026 S| A . materiale, notifiche - Ritiro e consegna p Mandri Paolo
D votanti T - ) . dalla legge
plichi, notifiche e vigilanza ai seggi

IL RESPONSABILE DELL'AREA
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Legenda «OBIETTIVI»:MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramento o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale. MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale

Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita
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