RESPONSABILE MASSIMILIANT AREA AA.GG-TRIBUTT i [ANNO 2015 [
RISULTATO P.O. € 3. Mmu mm

Omnm.—..ﬂmeﬂ Dawcﬂ.h

 Peso attribui

T tori  VALORE RAGGIUNTO
: R RN = | raggiungimento : G : L
ommm._dﬁ ATTRIBUITI 100 100 VEDI PDO VEDI PDO 100%
TOT 100,00 100,00
._.o.u. ummo moznm_.mno 60, @@ 60,00
R "_.”m....“<>rc._.>w02m.noz_u0mqbzmzﬁ ORGANIZZATIVE:

Paso attribuito

v_.na.m,n:m e n:m___w nm__w uﬁmﬁ&o:n anoaumngm mE
_mud__u ejo mESE svolte, carretterza delle azioni e
am__n uﬁﬂuﬁ..: e grado delia ﬂaaﬂ“oum__ﬂ

" Autenomia organizzativa e decisionale {capacita di
. -organizzazione del lavore proprio, ovvero capacita

- grganizzazione e coordinamento lavoro personale
addetto e capacita soluzioni problematiche),

.. Capacitd propositive e proposte organizzative efo:
. gestionali incidenti sulla-reallzzazione degli obiettivi:
eEm:o attivitd uaﬁomEcw. Eduommuo_._m mo__._u.n:_ n_

tipo; m_._nn.__.m_mcou

noaumnmal e Qqﬁmmm nella risoluzione dej n:mu.
_uomm dall'utenza

._.onm_m comportamenti c_.mmu:ummzc_
‘Totale ponderata::

i .ﬁ_om_mﬁ_s. -60,00%

Il Presidenta def{OdV % COMPORTAMENT! ' 40,00%
Dott. Umberto Fazi dante TOT% 100,00%
\ “TQTINGENTIVE i 3,227,867

\v)

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

H valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamentt si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti o sui
comportamenti

Ossevazioni del valutate

Il valutato indichi [e eventuali variabili che hanne impedito il ragglungimento del risuliato ¢ che hanno influito sul comportamanto

omplessita delle procedure interne: Insufficienza risorse tecnologiche
Ostacoli normativi Insufficienza risaorse materlall
Difficolta logistiche Mancanza di specifiche risorse umane
Errata sllocazione risorse umane Inadeguata formaziong del personale
Scarsa motivazlone del personale Inadequata programmaziong

Fluss| comunicativl critlcl Presenza di eriticita nei processl
Instabllitd organlzzaztiva [

IO e




46,00

RESPONSABILE S.C, AREA FINANZIARIA| | [ANND 2015 |
Patrizin MADAMA € 1. wa.hw
(OBIETTIVI ATTRIBUITD  Peso attribuito e Indicatori "/ VALORE RAGGIUNTO |
: faggiungimento. {0 TS : et etk
OBIETTIVI 100 100 <mcH PDO VEDI PDO 100,00
TOT 100,00 100,06
TOT peso ponderato 40,00

Comportamenti organizzativi. .

Peso attribuito

VALUTAZ|ONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV

‘istruitl e/ o attivita svolte, comretterza delle azioni e::
© delle E.EBN_E._ e grado della uamﬁwmunw:ﬂ

raggiunta)’

Precisione e qualita della prestazione Fo:..nEE mE i

Autonomia oﬂwn_ﬂmmcm e decisionale (capacity di-

organizzazione del lavoro proprio, ovvero capacita )’

. namzmgn_oun e coordinamento _m_.o..o personale
" addetto & capacity. soluzioni uaa_ma_mmn__mv

© Capacitad _u_.nuom.n__ﬁ @ proposte uqnm:_uungm e/
gestionali _an_nn:m m:__m Bm:ﬂwumn_._m degli: c_u_nEE :

......_.N.E..

It Presidente dell'Qliv

Batt. Umberto Fazia Me, nte

40,00%

% COMPORTAMENT! . 00

- 60,00%

P

%

100,00%

TOT.INCENTIVO' £

1,793

49

comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

jl valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, inte

grando con specifiche osservazioni sul tisultati non raggiunti o sul

Ossevazioni dal valutato

I} valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito # raggiungimento del risuiiato o che hanna Influito sul comportaments

omplessita defle procedura interne:

Insufficienza risorse tecnclogiche

Ostacoli normativl

Insufficienza risorse materiaj)

Difficolts logistiche

Mancanza di specifiche risorse umane

Errata allocazlone risgrse umane

Inadeguata formazione del personale

Scarsa motivazione del persgnale

Inadeguata programmazione

Flussi comunlcativi eritic

Presenza di criticitd nel processl

Instabilia organizzaztiva

[

Altro....




RESPONSABILE
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! i
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Daniela MILANESI

€  1.793,49

T . VALORE
VEDI PDOQ VEDI PDO 100,00
TOT
TOT peso ponderato
RSB i § IHEEIE ! <b_.c._.>N_ozmnD_s_uOm._.h_smzd owmbz*NNb._._S

Comportamenti organizzativi:

Precisione e.qualita della prestazione anna.ﬂ_namﬁm atti):
mmn.:_m e/o attivita svoite, correttezza delle aziont e

i nm__m prestazioni e grado delia qummmoawxm_
raggiunta)- .

. Autonomia organizzativa e nmn.m_oum_m Anmvwnmﬂ di
“ organizzazione del lavoro proprio, ovvero capacita; -
- organizzazione e coordinamento lavoro personale
addetto e capacita soluzioni problematiche)

Capacita _u.duum_n_...n e propeste organizzative e/
gestionall incidenti sulla realizzazione degli oblettiv
c.cm__o mEsE propositiva, proposizione ma__.ﬁ_ns_ u
: ‘i tipo innovativa) "

nu_.__umnn_._nm e nE.nmu_m nella amc_zw_o-.m dei quesi

LY OBETTIVI

-40,00%

W COMPORTAMENTI ~ . |, 300 0 60,00%
TOT % 2:100,00%
TOT.INCENTIVO 1.793,49°

comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

I valutatore deve compiiare questo campo se Ia valutazione delle prestazioni e dei comportamenti s attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni

sui risultati non raggiuntt o sui

Ossevazioni del valutato

[il valutato indichi le eventuali variabili che hanna Impedito il raggiungimente de! risuitato o che hanne influlte sui compartamento

omplessita delle procedure interme:

Insufficienza risorse tecnalogiche

Ostacoll normativi

Insufficienza risorse materiall

Difficolta logistiche

Marncanza dI specifiche risorse umane

Errata aflocazione risorse umane

Inadeguata formazione del personale

Scarsa mativazione del personale

Inadeguata programmaziona

Flussi comunicativi critici

Prasenza dl criticith nel processi

Instahiita organizzaztiva

Altro....




RESPONSABILE T

AREA UTC

_ | [ANND 2018

€

H 793,49

Paclo MANDRI

nu_ﬂuuzﬁam:a oqmua_nuun_c

| Pesp attribuito’

: i ] VALORE
osm_ds B._.aacﬁ raggiungimento | I . ATTESO "§_,owm §mmEzE
cEﬂdﬁ 100 VEDI PDO VEDI PDO 100,00
ToT 100,00
._.O._. ﬁmmo uo_..n_m_.mno 40,00
EER s VALUTAZIONE COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI

delle uﬁmﬂu ni e grado nm__m uathmno:m__ww
raggiunta}’

Precisione e qualita della ﬂaﬂu&n_._m anuaﬂEnme atti|
- Istruiti e/o attivit: svalte, correttezza delle azieni e’

- organizzaziona del: lavoro proprio, avvero ﬂvmnﬁ.

-addetio e capacith soluzioni: .problematiche),

" Autopomia o_.nmnmﬁmn_a e nmammu=m_m (capacity di

. oﬂmaﬁmu_nnm e oooa___m:.m:no lavoro _un..monm_m

' CapacHa propositive e nB_uomnm an:.uamzcn ejo
~ gestionali incidenti sufla realizzazione degl uEnE

Q?_m__o attivita BwomE__.ﬂ ﬁauum_n_u__m wo_cn_oa d

Il Respgfisapfla dell'area

% OBIETTIVE -

40,00%

| % comporTAMENTI

a0

. 60,00%

TOT % =2::100,00%

TOT INCENTIVO -

i 793,49

comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

It valutatore deve compilare guesto campo se la valutazione delle prestazioni e del comportamenti si attesta tra 1 e 3, Integrando con specifiche osservazion! sul risultati non raggiunti o suj

Ossevazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variablli che hanno impedito il raggiungimento del risuliato o che hanno influito sul comportamento

omplessita delis pracedure interne;

Insufficienza risorse tecnologlche

Ostacoli normativi

Insufficienza tisorse materiall

Difficoltd logistiche

Mancanza di specifiche risorse umane

Errata allocazipne risorse umane

Inadeguata formazione del personale

Scarss motivazione del personale

Inadequata proegramiazione

Flussl comunieativ griticl

Presenza di criticita net processi

Instabilith organlzzaztiva

[




