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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero: 65 del 17/12/2012

OGGETTO: CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012-
2013 - AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE.-

L’anno duemiladodici addi diciassette del mese di dicembre alle ore 21.50 nella Sede Comunale, s1 ¢
riunita la Grunta Comunale.

Eseguito I'appello, nsultano:

[LOMBARDI FABIO | [SINDACO | |Preseate |
|- MODENA GABRIELE | |ASSESSORE | [Presente |
[CMASSARA ANGELO | | [ASSESSORE | [Presente |
-COMPAGNONI BELLONI ASSESSORE Presente
PIERANGELA

[- ALDECCA SONIA | |ASSESSORE | |Presente |
| || | L |
| || || |
| || | | |
| | L | L |
| | | | | |

Partecipa e verbalizza il Dott. TORRIERO GIANLUCA Segretario Comunale.

Il Dott. LOMBARDI FABIO nella sua qualitd di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
Padunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno.



RICHIAMATO

VISTO

RICHIAMATI

CONSIDERATO

RICHIAMATO

PRESO ATTO

VISTO

RILEVATO

DATO ATTO

VISTO

VISTO

LA GIUNTA COMUNALE

I'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione collettiva nazionale
decentrata;

Part.5 “Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo def CCDI” del CONL del 1.4.99 come sostituito
dall'art.4 del CCNL del 22.10.04;

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed
autonomie locali quadriennio normativo 2006-2009 biennio economico 2006-2007;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto regioni ed
autonomie locali biennio economico 2008-2009;

che questa Amministrazione ha aperto e concluso un negoziato con le Organizzazioni sindacali per Ia
definizione della contrattazione decentrata 2012-2013;

Iart. 4, comma 1, CCNL 01.04.1999, prevede che in ciascun Ente, le parti stipulano il contratto collettivo
decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 nel rispetto della disciplina, stabilita
dall’art. 17, apportando le eventuali modifiche o integrazioni cui ai successivi CCNL;

che [e parti nella riunione sindacale hanno sottoscritto una preintesa relativa al decentrato 2012-2013, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

il risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel quadro complessivo della
contrattazione integrativa e riassunto nel contratto decentrato 2012-20 13;

che tale accordo non & in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comporta oneri
non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

che & stato effettuato il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri da parte del revisore dei conti,
ai sensi dell'art. 5 ¢.3 del CCNL del 1.4.99 come sostituito dall'art.4 de] CCNL del 22.10.04;

il vigente CCNL — comparto Regioni e Autonomie Locali;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165:

lo Statuto Comunale;

il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267:
i pareri previsti dall'art. 49 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

1. di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma dell’accordo
relativamente al CCDI 2012-2013 e alla definizione delle risorse decentrate per la disciplina di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2012,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

W

di dare atto che la complessiva spesa trova copertura nel bilancio 2012;
di comunicare copia della presente deliberazione ai responsabili dei Servizi interessati per gli adempimenti esecutivi

di rispettiva competenza.

Successivamente, data I'urgenza di dare immediata esecuzione al presente provvedimento, con separata votazione unanime e
favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134 ~ 4° comma del D. Lgs. 267/2000.
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COMUNE DI REDAVALLE
Provincia di PAVIA

ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 65 DEL17/12/2012

OGGETTO: “CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012-2013 -
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE.-”

Art.49 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267;

SERVIZIO AMMINISTRATIVO.
La sottoscritta MANUELA MASSIMILIANI, respongabile delPUfficio suddetta def Comune, sorto Ia propria responsabilita formula il
sottoesteso parere in ordine alla regolarisi tecnico-amministrativa sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto:

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
E.TO Manuela Massimiliani

Li, 17/12/2012

SERVIZIO TECNICO
It sottoseritto Sindaco, responsabile dell'Ufficio Tecnico suddetto del Comune, sotto la propria responsabilizd formula il sottoesteso parere
in ordine alla regolarita teenica sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto:

FAVOREVOLE
Per IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
II Sindaco

Dott. Fabio Lombardi
Li, 17/12/2012

SERVIZIO FINANZIARIO attestazione di regolarita tecnico - contabile art.3 co.6 regolamenta comunale di contabiliti
Il sottoscritto Segretario Comunale, responsabile dell'Ufficio di Ragioneria del Comune, sotto Ia propsia responsabilita formula il
sotoesteso parere in ordine alla regolaritd tecnico-contzbile sulla proposta di deliberazione in oggetto!

FAVOREVOLE
Fer il 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[ SEGRETARIO COMUNALE

F.TO Dott. Tordero Gianluca
Li, 17/12/2012

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Visto, si aftesta la copertura finanziagia della spesa al competente cap. int. del
bilancio di previsione dell'esercizio in corso, nell’ambito della disponibilith finanziaria accertata ai sensi degli art. 27, co. 1, e 35, co. 1, del
decreto legislativo 25 febbraio 1995 0. 77 e successive modificazioni, dando di aver provveduto alla relativa registrazione contabile.

FAVOREVOLE
Per il [L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Tordero Gianluca
Li, 17/12/2012




COMUNE DI REDAVALLE
‘ A Provincia di PAVIA

11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

ILPRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott LOMBARDI FABIO F.to Dott. TORRIERO GIANLUCA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art.124 D Lvo 18.08.2000 n.267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del presente
verbale viene pubblicata in data odierna all’albo pretorio ove rimarrd esposta per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO COMUNALR,
F.to Dott. TORRIERO GIANLUCA

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art..125 D.L.vo 18.08.2000 n.267)

St da atto che del presente verbale viene data comunicazione — oggi o 2
pubblicazione — ai capigruppo consiliari — ai sensi dell’art. 125 del D.L.vo 18.08.2000 n.267.

Visto: IL SINDACO . ILSEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott LOMBARDI FABIO F.to Dott. TORRIERO GIANLUCA

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art..134 D.L.vo 18.08.2000 n.267)

St certifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata pubblicata
nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune senza dportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di
vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa B DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma del art. 134
del D.L.vo 18.08.2000 n.267.

) o IL SEGRETARIO COMUNALE
Li, v 0 e AHT F.to TORRIERO GIANLUCA



COMUNE DI REDAVALLE
prov. PV

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aggiornato al
d.lgs n.150/2009

L’anno 2012 addl 01 del mese di agosto , nel Comune di Redavalle si & riunita la delegazione
trattante cosi costituita:

PARTE PUBBLICA
Segretario ~ Gianluca Torriero

PARTE SINDACALE

Rappresentanza sindacale unitaria — Massimiliani Manuela
Rappresentante delle OQ.SS. territoriali di categoria CGIL-FP
Firmatario del C.C.N. L. - Cesare Bottiroli

PREMESSA

Visto il d.Igs. n. 165 del 2001 con particolare riferimento a:
- art. 7 ¢. 5, del d.lgs. n. 165 del 2001, ai sensi del quale “Le amministrazioni pubbliche non
possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni

effettivamente rese™;
- art. 45, ¢. 3, del d.Igs. n. 165 del 2001, come innovato dall’articolo 57, comma 1, /e, b), del d.igs.

n. 150 del 2009, che stabilisce che ogni trattamento economico accessorio deve derivare dalla

remunerazione:
a} della performance individuale;
b) della performance organizzativa, con riferimento all’amministrazione nel suo complesso e alle

unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola I’amministrazione;
c) dell’effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute o con specifiche responsabilita.

Visti gli art.15 del CCNL del 1.4.99 e art. 31 ¢ 2 del CCNL 22/01/2004 che prevedono le modalita
di quantificazione delle risorse decentrate e I’art.17 del CCNL del 1.4.99 che prevede le modalita di

utilizzo delle risorse decentrate

Richiamato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e il sistema premiante
adeguato alla cd “Riforma Brunetta” D.Lgs.150/09 approvato con deliberazione di G.C. n°60 del

23.11.2011;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione delle Performance approvato con deliberazione
di G.C. n° 67 del 07.12.2011 che ha definito le modalita di liquidazione della parte accessoria del

fondo incentivante 1 dipendenti.

Visto I’art.19 ¢.8 del D.Lgs 150/09 cosi come modificato dall’art.6 c.1 del D.Lgs.141 del 1.8.11 che

prevede:
- che le disposizioni che prevedono la suddivisione dei dipendenti all’interno di fasce di

merito non si applicano al personale dipendente se il numero dei ijendenti in servizio
£
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nell’amministrazione non & superiore a 15 e ai dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio
nell’amministrazione non & superiore a 5;
- che dette disposizioni si applicano dalla tornata contrattuale successiva a quella relativa al
quadriennio 2006-2009;
Dato atto che questo ente con deliberazione di G.C. n°.......... del 30.07.2012 ha adottato il Piano
Dettagliato degli Obiettivi dove sono stati inseriti gli obiettivi di “miglioramento” efo di
“sviluppo™ misurabili a fine anno;

Dato atto che la presente intesa, raggiunta in ordine alle modifiche apportate dal 1.Lgs.150/09 cd
“Decreto Brunetta” e alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione decentrata integrativa a
livello di ente, ha l'obiettivo di definire a livello minimale, in considerazione del n°. dei dipendenti,
gh istituti di gestione dello sviluppo del personale gia operate in sede legislativa e di contrattazione

nazionale.

Tutto cid premesso, le parti sottoscrivono la presente preintesa di accorde decentrato.

Art. 1 - Campo di applicazione

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica al personale del comparto
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato del Comune che ha prestato la propria attivith per almeno mesi tre nell’anno di

riferimento;

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. 11 presente CCDI ha validita e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del CCDI
successivo, fatte salve le diverse interpretazioni o disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine
all’utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 3 - Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Le parti danno atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decenirata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali
0 che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate
€ sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

2.Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulta
oggettivamente non chiara le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L’eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 4 1- Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
del personale 2

1. La ripartizione e ['utilizzo del risorse decentrate del fondo per I'incentivazione del personale
dipendente sono strumentali rispetto: a) alla garanzia dell’efficienza e della produttivith dei
servizis di competenza dell’amministrazione coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione,
programmazione € ciclo della performance di cui al vigente sistema di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance; b) alla valorizzazione delle competenze professionali del personale
incentivando in modo particolare I’impegno e la qualita della prestazione lavorativa resa a favore

dell’amministrazione,

1 Anche nel nuovo quadro ordinamentale inaugurato dal decreto legislativo n.150/2009 rimane alla
competenza della contratiazione decentrata integrativa: la individuazione 7ei CRITERI PER LA




RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’: “Le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede
di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale’(art.4,commal, del CCNL. del
22,.1.2004). Ai sensi dell’art. 54 del decreto legislativo cit., " la contrattazione collettiva determina:
a) i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro; b) le materie relative alle
relazioni sindacali”,

La contrattazione collettiva é invece consentita negli esclusivi limiti previsti dalla legge nei
seguenti ambiti disciplinari: 1) sanzioni disciplinari; 2) valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento economico accessorio; 3) mobilita; 4) progressioni economiche.

La contratiazione collettiva continua a disciplina anche nel nuovo quadro ordinamentale:a) la
struttura contrattuale; b) i rapporti tra i diversi livelli e la durata dei contratti collettivi nazionali ed
integrativi.

La contrattazione collettiva é invece esclusa nei seguenti ambiti tematici: a) disciplina
dell’organizzazione degli uffici; b) ambiti di mera partecipazione sindacale ( informazione
successiva, consultazione, concertazione); c) disciplina delle prerogative dirigenziali con 1 poteri del
privato datore di lavoro; d) disciplina del conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali,
delle responsabiliti amministrative e delle incompatibilita e cumulo di impieghi.

2 In applicazione del combinato disposto dell’articolo 29, dell’art.31 c.2 del d.lgs.150/2010 e
dell’art.40 comma 3bis del dlgs.165/2001 anche nell’ambito del nuovo quadro ordinamentale il
trattamento accessorio resta nella disponibilitd della contrattazione collettiva.

Pertanto con riferimento alle implicazioni ed al rapporto tra sistema di valutazione della
performance e trattamento economico accessorio & dato desumere che: il potere normativo degli
enti potra spingersi sino a definire la cornice di riferimento del sistema di valutazione entro Ia
quale la contrattazione dovra determinare le relative conseguenze economiche per i
lavoratori.

In sostanza per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili di performance individuale
e consequenziale assegnazione/allocazione alle fasce di merito, individuate unilateralmente
dalPamministrazione nell’ambito del proprio “potere normative” (sistema di misurazione e
valutazione della performance), rimane inderogabile la competenza della contrattazione
decentrata. Pertanto: definito da parte dell’Ente il sistema della valutazione, gli effetti della
valutazione sulla retribuzione accessoria sono gestiti in sede di contrattazione decentrata
nell’ambito delle regole vigenti definite dai CCNL in materia di erogazione degli emolumenti
accessori direttamente connessi al sistema di valutazione.

s La contrattazione decentrata integrativa & finalizzata all’obiettivo del conseguimento di adeguati
livelli di efficienza e produttivita dei servizi (cft. circolare DFP n.7/2010).

2. La quantificazione delle risorse per la contraitazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente
dall’amministrazione. All’esito della quantificazione delle risorse del fondo per le politiche di
sviluppo del personale il Responsabile del Servizio Personale provvede ad informare
successivamente le OOSS e la RSU delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al
comma 4.

3. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come
riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A) al presente accordo, e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

4. Ieriteri per I'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio di cuij ai
CCNL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti, nei termini di cui all’allegato B) al presente
contratto decentrato di esso facente parte integrante e sostanziale (cfr. prospetto contabile delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti).

Art.5 - Valorizzazione dei progetti e/o piani di performance individuale.




1. Per la valorizzazione della performance individuale, sulla base di quanto previsto nell’ambito
del vigente sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance individuale
approvato con stralcio al vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

a) Le risorse variabili come determinate ai sensi del precedente art. 4 comma 2, dovranno essere
destinate ed utilizzate per I’applicazione degli istituti contrattuali, o incentivare il conseguimento
dei risultati e/o ristrutturazione allinterno delle aree e/o servizi, ed utilizzate per il
finanziamento e P'incentivazione di obiettivi di PDO, di cui al vigente sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance individuale ed organizzativa (progetti/piani
finalizzati);

b} Il 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione ed innovazione all’interno dell’ente, qualora validati dall’ OIV, & destinata nella
misura fino a 2/3 a premiare il personale direttamente coinvolto nei termini di cui al successivo
art.14.

c) 50% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e
digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica ¢ di funzionamento, ivi compresi gli appalti di
servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche, a
decorrere dall’anno 2012, potra essere destinato a premiare il personale direttamente coinvolto nei
termini di cui al successivo art.15,

2. I piani e/o progetti di performance di cui al presente articolo affinché possano ricevere il
finanziamento da parte delle risorse decentrate di natura variabile di cui al comma 1 dovranno
riguardare la realizzazione di progetti-obiettivo, di piani di lavoro e di altre iniziative intese al
conseguimento di un pitt elevato grado di efficienza, di efficacia e di economicita dei servizi
erogati, con particolare attenzione a quelli rivolti all’utenza esterna per i servizi di line ed a quelli
rivolti all’utenza interna per 1 servizi di staff.

Art.6 - Incrementi e decrementi delle risorse decentrate di natura stabile

Le parti reciprocamente danno atto che:

1.Le risorse decentrate stabili disponibili per indennitd o per premi di performance sono
incrementate dalle seguenti risorse:

0 Recupero delle somme percepite a titolo di progressione economica orizzontale per tredici
mensilita da parte del personale cessato dal servizio o riclassificato in categoria superiore a seguito
dell*espletamento di pubblico concorso con quota di riserva agli interni non superiore al 50% ai
sensi dell’art.24 del d.Igs. 150/2009 (progressione di carriera);

o Recupero delle somme corrispondenti alle due quote fruite dal personale cessato dal servizio a

titolo di indennita di comparto;
0 Recupero dell’assegno personale attribuito a titolo di differenziale di IIS, dal momento della

cessazione dal servizio dei soggetti interessati;

0 Recupero degli importi fruiti dal personale cessato dal servizio, a titolo di retribuzione individuale
d’anzianita;

o Recupero degli assegni personali non riassorbibili in godimento da parte del personale cessato dal
servizio;

0 Qualora in sede di programmazione delle assunzioni sia stata deciso un incremento stabile della
dotazione organica nel rispetto della normativa di cui al patfo di stabilita e di riduzione costante
delle spese di personale.

2. Determinano invece decrementi delle risorse decentrate stabili disponibili per indennita o
per premi di performance;

¢ Gli oneri per progressioni economiche orizzontali (importo annuo con tredicesima mensilitd)
che di anno in anno la contrattazione decentrata destina a tale finalita;

o Gli oneri derivanti da processi di esternalizzazione di funzioni e/o servizi. In questa evenienza
I’'amministrazione & tenuta a trasferire parte delle proprie attivitd o servizi, con il contestuale
trasferimento anche di personale (con contestuale soppressione dei corrispondenti posti in organico)
e di risorse finanziarie includenti tra I’altro le quote per assicurare la continuith del trattamento
economico fondamentale ed accessorio del medesimo personale presso 1’amministrazione o ente
di destinazione. Conseguentemente I’amministrazione dovra operare uma corrispondente riduzione
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Art8 s . Disciplina delle particolari condizioni delia prestazione lavorativa e
criteri per I’attribuzione delle risorse del fondo agli incarichi di responsabilita

s Al sensi dell’art, 54 del d.lgs.n.150/2009: “I,4 coniraftazione collettiva determing ; diritti e gli
obblighi direttamente

pertinenti al rapporto i lavoro. Sono in particolare escluse dallg Contrattazione collettivg [p
materie attinenti all ‘organizzazione degli uffici, quelle oggetto di partecipazione sindacale, quelle
afferenti alle prerogative dirigenziali, la materig del conferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali”, Quanto fappresentato deve in ogni caso tenere conto di quanto stabilito dalia legge
n.122/2010, fino a tutto i 2013. In sostanza il contratto decentrato soffre Je limitazioni derivanti
dalla manovra finanziaria, Detto in altri termini: Ia disciplina giuridica degli istituti incentivanti del
confratto decentrato deve tenere dj conto dei limiti di finanza pubblica.

. L’individuazione dej criteri per Passegnazione delle risorse economiche agli istituti del
lisagio, rischio, turno, specifiche responsabilita ¢ maneggio valori, nonché per
‘incentivazione delie specifiche attivith ¢ prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse
erivanti da specifiche disposizioni di legge, anche nell’ambito de] nuovo quadro ordinamentale
ONo oggetto di contrattazione tra Je parti,
. In merito all’istituto de] disagio le parti concordano che:
 le attivith lavorative disagiate costituiscono fattispecie che non song gia oggetto dj specifici
ympensi incentivanti in applicazione di altre disposizioni contrattualj ed in applicazione de]
incipio del ne bis in idem.
La prestazione lavorativa in condizione di disagio non & riconosciuta per le ordinarie condizionj
“resa” della relativa prestazione lavorativa e pup essere riconosciuta solo nej confronti di quel
rsonale che ha effettivamente svolto tali prestazionj e quindi in relazione alla effettiva prestazione

L’erogazione del suddetto compenso deve essere escluso in caso dj assenza dal servizio e dovra

€re riproporzionato nel caso di prestazione ad orario ridotig.

Il disagio puod anche essere rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto

-ondizioni normalmente diverse ¢ di maggior sacrificiop rispetto agli altri dipendenti deil'ente senza che

sto dia luogo a altre specifiche indennit (es. indennita di turno).

’indennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita quali ad esempio
dennitd di rischio, di turno 0 di reperibilita, inoltre non pud essere attribuita per il semplice fatto dj
gere le mansioni proprie del profilo professionale dj appartenenza, ma per le condizion; particolari in cuj
prestazione & effettuaty (& cumulabile, invece, con [a maggiorazione del 509% d; cui all’art. 24, comma 1,

//" (>l




1 Operatore

Manutenzione esterna- Acquedotto € 867,80

ecologico

i) le risorse destinate al pagamento della relativa indennita sono riportate nel prospetto allegato di
ripartizione del fondo.

6. Le parti riconoscono che per il maneggio valori:

a) Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giomaliere ed un massimo di €. 1,55

b) il compenso & pari a quanto riportato nel prospetio allegato di ripartizione del fondo e tiene conto

dell’entita dei valori maneggiati e considera sia le operazioni su contante che quelle su aitri titoli

equivalenti e limitatamente ai giorni in cui il personale addetto effettua operazioni di concreto

maneggio

c) le parti reciprocamente danno atto per I’anno 2012 di non attivare detto istituto concordando che

all’occorrenza verranno definiti i servizi interessati al maneggio valori.

7. Le parti concordano che per gli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita e

per particolari responsabilith ai sensi dell’art.25 del d.lgs.150/2009 I’attribuzione dei suddetti

incarichi ¢ atto del Sindaco o dei Responsabili per quanto riguarda le specifiche responsabilita da

esercitarsi tenuto conto del vigente sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della

performance e di quanto disposto nell’ambito del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici

e del servizi;

a) L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratt]

nazionali di lavoro (da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale

appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con esclusione

del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere corrisposta un’indenniti annuale

fino ad un massimo di € 2.500,

b) L’indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata in

quote mensili.

¢) Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita,

d) L’importo dell’indenniti & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle

posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni

evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008. e) L’attribuzione

dell’indennitd & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti. In caso di

sospensione della prestazione per maternitd, infortunio sul lavoro essa & automaticamente

mantenuta anche nella successiva annualita fino alla ripresa del servizio.

Per I’anno 2012, dando atto della presenza della P.O. responsabile di servizio, le parti non ritengono

di attivare detto istituto.

8.Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale e specifiche responsabilita, nonché i compiti e

le funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, lett, i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36

del CCNL del 22.1.2004, & prevista una indennita nella misura massima di € 300 annuali.

b) Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di un’indennita per specifiche responsabilita.
¢) L’mporto dell’indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10
giorni di ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

d) In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) I’indennita di cui al
presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

e) Le parti danno atto che per I’anno 2012 non verra attivato detto istituto.

Art. 9 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’atiribuzione di benefici economici aj
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data
dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.

Per evitare I’effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che 'utilizzo delle risorse finalizzate
all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specjfiche disposizioni di legge,

: 7



in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g} del CCNL dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente
contratto,
Infatti Iart. 4, comma 2, lettera c) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa disciplini le fattispecie, i criterd, i valori e le procedure per Pindividuazione e Ia
corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni dj legge destinano all’incentivazione de]
personale.

del CCNL del 2.1.2004 in modo forfetario.

Per quanto riguarda il compuio di dette risorse ne! calcolo delle spese di personale e se incidong
sulla disciplina di cui all’art, 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo deile risorse destinate

pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed €, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizi”, le parti si rimettono alle
interpretazioni pin autorevol; che emergeranno dal dibattitg dottrinale e giurisprudenziale.

3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano aila incentivazione dj
prestazioni o di risultati de] personale saranno quindi determinate nel loro effettivo importo solo a
consuntive e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le finalitd che Je specifiche
disposizioni di legge prevedono.

ovviamente a non destinare per il 2012 alcuna risorsa per Iapplicazione dell’istituto in parola,

conviene di rivedere istituto relativo alla progressione orizzontale con la sottoscrizione del nuovo
CCNL.

Art.11 - Sponsorizzazioni, convenzioni e contributi all’utenza
| Al sensi dell’art. 43 della legge n.449/1997 e parti convengono:

quota parte, definita in sede dj convenzione, dei ricavi derivanti dalla stipulazione dj
nvenzioni con soggetti pubblici o privati diretie a foruire a titolo oneroso, consulenze o
rvizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari ¢ diretta al finanziamento della retribuzione di
ultato delle PO ed alla incentivazione del restante personale interessato, mentre la restante quota
rte dovra costituire economia dj bilancio.

E* possibile attivare convenzioni per la gestione di servizi associati 0 parte di essi con altri ent;
vedendo, in accordo con gli stessi, sistemi incentivanti il personale che partecipa ai progetti in
1venzione. In tal caso la delegazione trattante dl Comune capofila potra siglare accordi relativi a

%)' a




detti progetti che potranno essere recepiti dall’Amministrazione e dalla delegazione trattante
dell’ente nel rispetto della normativa di legge e contrattuale.

Art.12 - Impiego delle risorse aggiuntive a seguito dell’attivazione di processi di

razionalizzazione e/o riorganizzazione e per I’attivazione di nuovi servizi

1.Le risorse variabili di cui all’art. 15 ¢.2 (1,2% monte salari 1997) del CCNL 1.4.1999 possorno
essere rese disponibili di anno in anno solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei
Revisori dei Conti o del Nucleo o Organismo di Valutazione delle effettive disponibilitd di bilancio
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attiviti ovvero
espressamente destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

2. L’incremento di cui al comma 1 non pué giammai consolidarsi nel tempo ma necessita di ripetuti
apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale.

3. Le relative disponibilitd devono essere specificamente destinate a finanziare i particolari obiettivi
gestionali individuati o la produttivita legata al raggiungimento di obiettivi sulla base della scheda
di valutazione.

4. In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi di razionalizzazione efo riorganizzazione
I'importo previsto per il relativo finanziamento non pud essere utilizzato per il finanziamento di
altri istituti del trattamento economico accessorio non collegati ai particolari sopradetti obiettivi di
razionalizzazione e/o0 riorganizzazione delle attivita programmate.

5. Ai sensi dell’art.15.c.5 del CCNL 1.4.1999 per la destinazione o la conferma nel corso degli anni
delle risorse aggiuntive per I’attivazione di nuovi servizi o finalizzate all’accrescimento dei servizi
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa
farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture /o delle risorse finanziarie disponibili le
parti danno atto che le suddette risorse dovranno essere destinate per corrispondere effettivamente:
o alla incentivazione della performance individuale del personale direttamente interessato
dall’ampliamento e/o riorganizzazione dei servizi:

0 a nuovi servizi o alla conferma dell’esistenza di precedenti servizi con miglioramento o
I’implementazione di nuove attivita,

o a processi- di miglioramento/ampliamento dei servizi non generici ma oggettivamente

riscontrabili;
6. Per I’anno 2012 non vi sono incrementi al fondo collegati a detto istituto.

Art.13 - Criteri generali delle politiche di destinazione delle risorse decentrate per

Ie politiche di sviluppo del personale e per 'incentivazione di performance

1. Le parti si danno reciprocamente atto che ogni decisione in tema di destinazione delle risorse
decentrate all’incentivazione di performance del personale dipendente deve trovare una diretta
legittimazione nell’ambito di una diffusa pianificazione delle attivita nelle Aree e nei Servizi in cui
si articola la macrostruttura di questa Amministrazione, conformemente alle indicazioni contenute
nei suoi programmi, piani pluriennali, bilanci e PEG/PDO. Per tale via, dunque, ’obiettivo &
quello di tendere al continuo e costante miglioramento del livello quali/quantitativo dei servizi e, al
contempo, alla valorizzazione dell’apporto offerto dal personale alla performance, misurato sulla
base dei risultati conseguiti,

2. Di anno in anno i Responsabili di questa amministrazione per legittimare una corretta erogazione
del trattamento economico accessorioc di performance dovra ipotizzare la predisposizione di
progetti di miglioramento o sviluppo dei servizi al cui conseguimento ed accertamento
condizionare la erogazione degli incentivi di performance, nel rispetto delle condizioni di bilancio
e dell’obbligo di contenimento della spesa per il personale.s

s Ai sensi dell’art.54 del d.1gs.n.150/2009 “Gli Enti Locali possono destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione infegrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limili dei
parameiri di virtuosita fissati per la spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilitc e di analoghi strumenti del conterimento della
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlafo




all‘effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merifo e premi(...)".

3. Le parti conseguentemente si danno reciprocamente atto che il sistema incentivante come
risultante dalla applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, &
orientato, nel limite delle risorse disponibili, al riconoscimento degli apporti individuali e/o dj
gruppo in funzione del consegnimento degli obiettivi di sviluppo e/o di realizzazione di
programmi di evoluzione, di recupere, di razionalizzazione e¢ di miglioramento costituenti
momenti di incremento della performance.

4. La ripartizione e I'utilizzo delle risorse per le politiche del personale avverrd annualmente, se
possibile, secondo modalita tali da assicurare: a) la rispondenza all’obiettive da promuovere,
anche attraverso le risorse stesse; b) il coinvolgimento di tutio il personale nei miglioramenti dei
livelli di efficienza, efficacia e qualitd dei servizi prestati, sulla base dei sistemi di
programmazione, monitoraggio e controllo dei risultati raggiunti dall’ente nella sua complessiti
(correlazione stretta tra performance organizzativa e performance individuale).

5. Le parti nel rispetto delle prerogative dell’amministrazione in ambito di nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance, come risultante dalla scheda di valutazione di cui al
sistemma di misurazione e valutazione delle performance approvato dall’ Amministrazione con atto
di Giunta comunale, prevedono che la gestione del salario variabile di performance avvenga su
due livelli con assegnazione delle seguenti percentuali del fondo salario variabile di performance:

a) il 40% é destinato al raggiungimento degli obiettivi inerenti la performance organizzativa di
area/ settore e/o individuale;

b) il 60% ¢ destinato alla valutazione del comportamento organizzativo della prestazione,
dell'apporto individuale e dei risultati ai fini del premio individuale di merito inerente la
performance individuale.

6. Per I’anno 2012 le parti concordano che la somma da destinare alla performance individuale,
pari a quanto riportato nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente accordo
che destina la somma potenzialmente liquidabile, & finalizzato a incentivare mediante la
produttivita il raggiungimento degli obiettivi meglio definiti nel PDO ed & suddiviso sulla base
delle schede di valutazione individuali.

7. Eventuali somme che residueranno dal fondo saranno portate a residuo sul fondo dell’anno
suceessivo ai sensi della normativa sopra citata.

Art.14 - La disciplina del premio di efficienza I

1.1l 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,

riorganizzazione € innovazione all’interno dell’ente 0 comunque derivanti da significativi benefici

per I'Ente rispetto a preindividuati trend di partenza, ¢ destinata, nella misura di due terzi, a

premiare il personale direttamente e proficvamente coinvolto e per la parte residua ad incrementare

le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione stessa qualora consentito dalla

normativa vigente.

2. Per Pattuazione di quanto previsto dal presente articolo il Segretarioc Comunale/Direttore

Generale, sentiti gli altri Responsabili, con Ie prerogative del privato datore di lavoro, a seconda

che Dattivita di interesse sia di natura settoriale o intersettoriale, propone all’amministrazione

(giunta comunale) la realizzazione di uno specifico progetto che dovra dettagliatamente indicare:

» L'attivita e/o l'intervento che dard luogo al risparmio

» La quantificazione dell ‘entita del risparmio previsto

* La quota destinata a premiare il personale coinvolio

» Idipendenti coinvolti, la quota di apporto individuale alla realizzazione del progetto e la quota
di compenso individuale previsto

» Se l'attuazione del progetto pué avvenire durante I’orario di lavoro o tramite appositi rientri
futori dell’orario standard di lavoro. In tal caso si definir se dette ore saranno da recuperare
o da liguidare come lavoro straordinario,

La parte residua del risparmio(1/3) & destinato ad incremento del fond per il finanziamento di

progetti dell’amministrazione comunale. % ‘
ey /
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2. 11 Responsabile valuta il risultato raggiunto e ’apporto individuale al conseguimento del
risultato, utilizzando I’apposita scheda di valutazione.

3. 1l conseguimento del risparmio ¢ documentato nell’ambito della relazione finale, a consuntivo, a
cura del Responsabile ed & validato dall’OdV nell’ ambito della relazione di performance.

4. Al dipendente verra corrisposto il premio incentivante in proporzione alla percentuale attribuita e

al risultato raggiunto.

Art.15 - La disciplina del premio di efficienza II

c.1 Ai sensi dell’art.16 cc.4-6 della L.111/2011, "amministrazione pud adottare entro due mesi
dall’approvazione del bilancio, e comunque entro luglio di ogni anne, piani triennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di
semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica ¢ di funzionamento, ivi
compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze
attraverso persone giuridiche. Detti piani indicano la spesa sostenuta a legislazione vigente per
ciascuna delle voci di spesa interessate e i correlati obiettivi in termini fisici e finanziari.

c.2 Le eventuali economie aggiuntive effettivamente realizzate ai fini del miglioramento dei saldi di
finanza pubblica, possono essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per
la contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi per le
performance previsti dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

¢.3 I piani adottati dall’amministrazioni sono oggetto di informazione alle organizzazioni sindacali
rappresentative.

c.4 Per quanto riguarda le modalitd di ripartizione si utilizzano le disposizioni dell'articolo

precedente.

Art.16 — Relazioni e diritti sindacali
Si confermano le norme previste a livello legislativo e contrattuale per quanto riguarda

contrattazione, concertazione, confronto ed informazione.

Art.17 — Varie
Per gli istituti non concordati con il presente contratto valgono gli accordi precedentemente

sottoscritti per quanto compatibili con le nuove disposizioni di legge.

0 La delegazione di parte pubblica: A
Presidente Dott. Gianluca Toriero Z
0 La delegazione sindacale: ) ) L t
RSU dell’Ente Sig.ra Manuela Massimiliay 4 fre ="
A
00.SS. territoriale CGIL FP - Sig. Cesare Boi‘tirc;l/i/ /, %/1 L’if’f :
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